que a Prefeitura tem com o SASEMB, todos estio em dia; (2) SAAEB e 2 Cﬁl\"IARA recolheram
integralmente a contribuicio previdenciiria (patronal e servidor) nas épocas devidas; (3) quanto a0
IMESB tem-se que 2 contribuigdo previdencidria patronal esti irregular — falta de pagamento
do més de janeiro e setembro a dezembro de 201 3; € 13° salario de 201 5; com relagiio a0s exercicios
de 2016 a 2023 est4 em débito com referéncia a0s meses de janeiro a dezembro e 13° salirio; com
relacio ao exercicio de 2024 esta em debito com a competéncia janeiro a junho; contribuicio
retida do servidor também esta irregular, ou seja, sem o recolhimento desde 2 competéncia
setembro de 2017; no tocante aos parcelamentos: Cadprev 1045 /2015, Cadprev 243/2010,
Cadprev 457/2013 e Cadprev 116,/2014 as parcelas estdo todas em atraso. (4) Nio obstante, como
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